


ประกาศส านักงานธนานุเคราะห์ 
เรื่อง เจตจ านงสุจริตการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือสนองตำมเจตนำรมณ์ของกำรปฏิรูปประเทศ ในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ที่ก ำหนดให้
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ เป็นหนึ่ ง ในนโยบำยส ำคัญและถือเป็นวำระส ำคัญ
เร่งด่วนของประเทศ ทั้งนี้  ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ เป็นหน่วยงำนรัฐวิสำหกิ จภำยใต้กำรก ำกับดูแล
ของกรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ มีกำรก ำหนดกรอบ
กำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดีของส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ โดยก ำหนดจรรยำบรรณของกรรมกำรอ ำนวยกำรฯ 
ผู้อ ำนวยกำร และพนักงำน เพ่ือให้บุคลำกรทุกระดับของส ำนักงำนฯ ถือปฏิบัติ ยึดหลักกำรและแนวทำง
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ในรัฐวิสำหกิจ ในกำรด ำเนินงำน อีกทั้ง  มีวิสัยทัศน์ ในกำรด ำเนินกิจกำร   
“เป็นองค์กรชั้นน า ด้านการบริการรับจ าน า ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และยึดหลักธรรมาภิบาล” 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ จึงขอประกำศเจตจ ำนงสุจริต ให้ค ำมั่นว่ำจะมุ่งเน้น    
กำรบริหำรและปฏิบัติงำนภำยใต้ระบบธรรมำภิบำลให้เป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
มีควำมโปร่งใส  มีควำมพร้อมรับผิด ประพฤติปฏิบัติ และด ำรงตนไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีควำมเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เพ่ือประกอบกิจกำรรับจ ำน ำในกรอบจริยธรรมสร้ำงควำมเชื่อมั่นและไว้วำงใจให้กับ             
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน เป็นไปตำมหลักกำรและแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในรัฐวิสำหกิจ               
ในกำรขับเคลื่อนงำน ดังนี้ 

๑. บริหำรและปฏิบัติงำนด้วยกำรยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส ำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต รับผิดชอบ ให้บริกำร แก่ ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว มีอัธยำศัยดี ไม่เลือกปฏิบัติ และมีมำตรฐำน       
กำรให้บริกำรที่เป็นเลิศ 

๒. มุ่งมั่นยืนหยัดในกำรบริหำรและปฏิบัติงำนท ำในสิ่งที่ถูกต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
รักษำมำตรฐำนมีคุณภำพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ท ำให้เกิดรูปแบบกิจกำรที่เป็นที่ยอมรับ เป็นธรรม 
ถูกกฎหมำย ยึดถือประโยชน์ขององค์กรเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
สร้ำงควำมม่ันใจในกำรด ำเนินกิจกำร และท ำให้มูลค่ำกิจกำรสูงขึ้น  

๓. ประพฤติปฏิบัติตนต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบำยกำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริต กำรต่อต้ำนกำรรับหรือให้สินบน  เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
โดยต้องไม่กระท ำกำรใดๆที่เป็นกำรทุจริตต่อหน้ำที่หรือทุจริตเชิงนโยบำย รวมทั้งไม่ใช้ต ำแหน่งที่เอ้ือประโยชน์
ต่อพวกพ้องไม่ว่ำจะโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม  

๔. มีกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ ขององค์กร เพ่ือปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ            
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น สร้ำงควำมโปร่งใส ควำมน่ำเชื่อถือ ควำมมั่นใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๕. สร้ำงวัฒนธรรม... 
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๕. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมสุจริต ในองค์กร ด้วยกำรไม่ทนต่อพฤติกรรม                   
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรเสริมสร้ำงส ำนึกรับผิดชอบต่อสังคม และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้     
ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกำร และหำกพบเห็นพนักงำนที่ปฏิบัติ
หน้ำที่ทุจริตหรือรับผลประโยชน์ ให้แจ้ งข้อมูลต่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบเพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำร                 
ตำมกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน  

๖. จัดให้มีกำรรณรงค์และส่งเสริมพนักงำนทุกระดับให้มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยน ำหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งส่งเสริมให้ เห็นคุณค่ำของกำรมีจริยธรรม                 
กำรปฏิบัติตำมกรอบของจรรยำบรรณอย่ำงทั่วถึง เพ่ือเป็นมำตรฐำนและแนวทำง รวมทั้งเป็นค่ำนิยมร่วม
ส ำหรับองค์กรและพนักงำนทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติคู่กับ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนๆของส ำนักงำน
ธนำนุเครำะห์ อย่ำงทั่วถึงมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรทีม่ีธรรมำภิบำลเป็นเลิศ 

นอกจำกนี้แล้วส ำนักงำนธนำนุ เครำะห์ ยั งมุ่ งมั่นพัฒนำองค์กรและภำคี เครือข่ ำย                          
สู่ยุคประเทศไทย ๔.๐ โดยยึดหลักธรรมภิบำล ๑๐ หลักกำร ได้แก่ หลักประสิทธิผล หลักประสิทธิภำพ 
หลักกำรตอบสนอง หลักภำระรับผิดชอบ หลักควำมโปร่งใส หลักกำรมีส่วนร่วม หลักกำรกระจำยอ ำนำจ            
หลักนิติธรรม หลักควำมเสมอภำค และหลักมุ่งเน้นฉันทำมติ มำปรับประยุกต์ในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำร
ท ำงำนร่วมกับองค์กรภำคเครือข่ำย และได้ก ำหนดเสริมสร้ำงค่ำนิยมร่วมองค์กร (Core Value) คือ ISMART 
เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนที่เรียกว่ำค่ำนิยม ประกอบด้วย 

Innovation  นวตักรรม         นวัตกรรมกว้ำงไกล 

Service Mind  จิตบริการ          มีจิตมุ่งม่ันมีควำมเต็มใจในกำรให้บริกำร  

    ลูกค้ำท้ังภำยนอกและภำยใน 

Morality  ศีลธรรม      ควำมประพฤติที่ดีมีศีลธรรม 

Accountability ความรับผดิชอบ      มีควำมรับผิดชอบโปร่งใสตรวจสอบได้ 

Respectability  ความน่าเช่ือถือ      มีควำมน่ำเชื่อถือในวิชำชีพกำรรับจ ำน ำ 

Teamwork  การสร้างทมีงาน      ร่วมกันท ำงำนเป็นทีมเพ่ือเป้ำหมำยขององค์กร        

ประกำศ   ณ    วันที่          มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
  
  

(นำยบุญเลิศ  พัฒนำรุ่งอโนทัย) 
                                                            ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนธนำนุเครำะห์  




