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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน (ปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
1. มาตรการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม เสร็จ
เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
1)  จัดท ำและทบทวนกระบวนกำร
เพ่ิมประสิทธิ ภำพกำรบริหำรงำน
คุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ISO 
900:2015 (I1:O10) 
2)  จัดท ำและทบทวนกระบวนกำร
บริหำรจัดกำรข้อร้องเรียนกำร
ทุจริตประพฤติมิชอบ และช่องทำง
กำรร้องเรียน (I3:O23) 
3)  จัดท ำสื่อสำร เผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องอย่ำงสม่ ำเสมอผ่ำนทุก
ช่องทำงของหน่วยงำน  (O1-O35)  

ธ.ค. 67–ส.ค. 68 CG 
และ

คณะท ำงำน 
OIT 

/ 
 
 

 1 )  ส ำ นั ก ง ำ น ธ น ำ นุ เ ค ร ำ ะ ห์ ไ ด้
ด ำ เ นิ น ก ำ ร จั ด ท ำ แ ล ะ ท บ ท ว น
กระบวนกำรบริหำรงำนคุณภำพตำม
มำตรฐำน ISO 9001:2015 ส่งผลให้
กระบวนกำรปฏิบัติงำนมีควำมเป็น
ระบบ มีประสิทธิภำพ และสอดคล้อง
กับมำตรฐำนสำกล บุคลำกรมีควำม
เข้ำใจและสำมำรถปฏิบัติ งำนตำม
ระบบบริหำรคุณภำพได้อย่ำงถูกต้อง 
ทั้ งนี้  หน่วยงานได้ผ่ านการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ไ ด้ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง
มาตรฐาน ISO 9001:2015 อันเป็น
กำรยกระดับคุณภำพกำรบริหำรจัดกำร
องค์กรและสร้ ำ งควำมเชื่ อมั่ น แก่
ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2)ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ได้ด ำเนินกำร
จัดท ำและทบทวนกระบวนกำรบริหำร
จัดกำรข้อร้องเรียนกำรทุจริตประพฤติ
มิ ชอบและช่ องทำงกำรร้ อ ง เ รี ยน 
จ ำนวน 1 กระบวนกำร 
 
 

ภาพรวม 
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรดังกล่ำว
ส่ งผลให้ส ำนั กงำนธนำนุ เครำะห์          
มีระบบบริหำรงำนคุณภำพที่ได้รับกำร
รั บ ร อ งต ำมมำต ร ฐ ำนส ำกล  ISO 
9001 :2015 ซึ่ ง เป็น เครื่ องยืนยัน
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรขององค์กร
ในระดับที่ เป็นที่ยอมรับ พร้อมทั้งมี
กระบวนกำรบริหำรจัดกำรข้อร้องเรียน
ก ำ รทุ จ ริ ตที่ ชั ด เ จนและช่ อ งทำ ง
ร้องเรียนที่ประชำชนเข้ำถึงได้สะดวก 
บุคลำกรทุกระดับมีควำมเข้ำใจใน
ยุทธศำสตร์และทิศทำงขององค์กร
เ พ่ิ ม ขึ้ น  ส ำ ม ำ ร ถ ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ ห้
สอดคล้องกับเป้ำหมำยขององค์กรและ
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส (ITA) ได้อย่ำงเป็นระบบ อัน
ส่งผลให้ภำพรวมของหน่วยงำนมีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้ำงควำม
เชื่อมั่นแก่ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียอย่ำงยั่งยืน 
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การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
เสร็จ

เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
3) เผยแพร่ข้อมูลผ่ ำนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
และใช้ช่องทำงร้องเรียนได้อย่ำงสะดวก
อันเป็นกำรส่งเสริมธรรมำภิบำลและ
สร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

1)  สื่ อ ส ำ ร  แ ล ะ ถ่ ำ ย ท อ ด
ยุ ทธศำสตร์ ของหน่ วย งำนให้
พนักงำนทุกระดับรับทรำบตำม
แผนงำนยกระดับกระบวนกำร
จัดกำรเปิดเผยข้อมูลของสธค.ตำม
มำตรฐำน (O7-O9:I4,I6 ) 
2)  ประชุมรำยงำนกำรจัดท ำแผน
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนงำนพัฒนำประสิทธิภำพกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของสธค. ITA (O1-O35) 
3)  ทบทวนคูมือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนภำยใน
หน่วยงำน (O10:I1-I3,I10-I12) 

ต.ค. 67–ก.ย. 68 CG 
SP 

และHRD 

/ 
 
 
 

 1)ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ได้ด ำเนินกำร
สื่อสำรและถ่ำยทอดยุทธศำสตร์ของ
หน่วยงำนผ่ำนกำรเผยแพร่แผนงำนทั้ง
ภำยในและภำยนอกองค์กร พร้อม
ติ ดตำมและสรุ ปผลกำรรั บ รู้ ข อง
บุคลำกร ส่งผลให้พนักงำนทุกระดับมี
ควำมเข้ำใจในทิศทำง เป้ำหมำย และ
ยุทธศำสตร์ขององค์กรเพ่ิมมำกขึ้น 
ส ำมำรถน ำ ไปสู่ ก ำ รปฏิบั ติ ง ำนที่
สอดคล้องกับเป้ำหมำยของหน่วยงำน 
รวมทั้งส่งเสริมควำมโปร่งใสและกำร
เปิดเผยข้อมูลตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
2)ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ได้จัดประชุม
รำยงำนกำรจัดท ำแผนและติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรประเมินคุณธรรมและ
ค ว ำ ม โ ป ร่ ง ใ ส  ( ITA)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ .  2568 ส่ งผลให้
หน่วยงำนมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่
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การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
เสร็จ

เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ชัดเจน สำมำรถก ำกับ ติดตำม และ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ 
ITA ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พร้อมทั้ง
ส่ ง เสริมกำร เปิด เผยข้อมูล  ควำม
โปร่งใส และธรรมำภิบำลขององค์กรให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด 
3)ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ได้ด ำเนินกำร
ทบทวนและปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนภำยใน
หน่ วยงำนให้มีควำมถูกต้ อง  เป็น
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และภำรกิจขององค์กร 
ส่งผลให้พนักงำนสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงถูกต้องเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน  
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2. มาตรการพัฒนาการให้บริการและระบบ E-Service 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม เสร็จ
เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
1)   จัดท ำสื่อสำร เผยแพร่ข้อมูล 
ขั้ น ต อ น ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ต ำ ม
มำตรฐำนสำกล ISO 900:2015 
(E1-E2:O11) 
2)  จัดท ำประชำสัมพันธ์ช่องทำง
ร้องเรียนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
และกำรประพฤติผิดทำงจริยธรรม
จรรยำบรรณส ำนั ก งำนธนำนุ
เครำะห์ให้ผู้ ใช้บริกำร (E3:O22-
O23) 
3)  จัดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของผู้
มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ ำ ย น อ ก 
(E7:O25) 
จัดท ำส ำรวจควำมพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริกำรต่อกำรด ำเนินภำรกิจ
ของสธค. (E7:O25) 

ธ.ค. 67–ส.ค. 68 CG 
และ 

คณะท ำงำน 
OIT 

/  1)ผู้ รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
ขั้นตอนกำรให้บริกำรได้อย่ำงสะดวก
และชัดเจน ส่งผลให้กำรรับบริกำร
เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว  ถูกต้อง และ
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรให้บริกำร
ของหน่วยงำน 
2)ผู้รับบริกำรรับทรำบและสำมำรถ
เข้ำถึงช่องทำงร้องเรียนได้สะดวกมำก
ขึ้น ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำ
ระวังกำรทุจริต และสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
3)ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกมีโอกำส
ร่ ว ม แ ส ด ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ข้อเสนอแนะต่อกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน ช่วยพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ให้ ตอบสนองควำมต้ อ ง กำ ร ข อ ง
ผู้รับบริกำรได้ดียิ่งข้ึน 
4 ) ห น่ ว ย ง ำ น ไ ด้ รั บ ข้ อ มู ล แ ล ะ
ข้อเสนอแนะจำกผู้ใช้บริกำรเพ่ือน ำไป
ปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรและ
พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ
และตร งต ำมคว ำมต้ อ ง ก ำ ร ข อ ง
ผู้รับบริกำรมำกยิ่งขึ้น 

ภาพรวม 
ผลจำกกำรด ำเนินมำตรกำรท ำ ให้
ผู้ รั บบริ กำรสำมำรถ เข้ ำถึ งข้ อมูล
ขั้นตอนกำรให้บริกำรและช่องทำง
ร้องเรียนกำรทุจริตได้สะดวกและ
รวดเร็วยิ่งขึ้น ส่งผลให้คุณภำพกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกลและเกิดกำรมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกอย่ำง
เป็นรูปธรรม ข้อมูลควำมคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ได้รับจำกกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจถูกน ำไปใช้เป็นแนวทำง
ในกำรปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำง
ต่อเนื่อง 
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3. มาตรการพัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม เสร็จ
เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
1)  จัดท ำสื่อสำรข้อมูลส ำคัญและ
ช่องทำงต่ำง ๆ ของสธค.ให้กับผู้มำ
ใช้บริกำร (E4-E5 : O1-O28) 
จัดประชุมติดตำมสอบทำนกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้มีควำม
ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ รำย
ไตรมำส  (E4-E5 : O1-O28) 

พ.ย. 67–ส.ค. 68 CG 
และ

คณะท ำงำน 
OIT 

 

/ 
 
 

 1)ผู้ใช้บริกำรได้รับทรำบข้อมูลส ำคัญ 
ข่ำวสำร และช่องทำงกำรติดต่อของ
ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์อย่ำงทั่วถึงและ
สะดวกมำกขึ้น ส่งผลให้สำมำรถเข้ำถึง
บริกำรและข้อมูลของหน่วยงำนได้
อ ย่ ำ ง ถู ก ต้ อ ง  ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ มี
ประสิทธิภำพ 
2)หน่วยงำนสำมำรถก ำกับติดตำมและ
ตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรให้
มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน สอดคล้องตำมหลักเกณฑ์ที่
ก ำหนด ส่งผลให้กำรด ำเนินงำนมีควำม
โปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้มำก
ยิ่งขึ้น 

ภาพรวม 
กำรเผยแพร่ข้อมูลส ำคัญและช่องทำง
ติดต่อของส ำนักงำนธนำนุเครำะห์อย่ำง
ทั่วถึง ประกอบกับกำรติดตำมสอบทำน
ควำมถูกต้องของข้อมูลเป็นรำยไตรมำส 
ส่งผลให้ประชำชนและผู้ ใช้บริกำร
เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนได้
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ขณะเดียวกันหน่วยงำนสำมำรถก ำกับ
ติดตำมกำรเปิดเผยข้อมูลให้สอดคล้อง
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ส่งผลให้กำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนมีควำมโปร่งใสและ
สำมำรถตรวจสอบได้เพ่ิมมำกข้ึน 
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4. มาตรการพัฒนากระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม เสร็จ
เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
1)  ด ำเนินกำรทบทวนแนวทำง
ปฏิบัติกำรขอยืมทรัพย์สินและกำร
ตรวจสอบเ พ่ือป้ องกันกำรน ำ
ทรัพย์ สิ น ไป ใช้ เ พ่ื อประ โยชน์
ส่วนตัว (I10,I12:O10) 
2)  จัดท ำสื่อสำร ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กั บแนวทำงปฏิ บั ติ ก ำ รขอยื ม
ทรัพย์สินและกำรตรวจสอบให้
พ นั ก ง ำ น ไ ด้ รั บ ท ร ำ บ อ ย่ ำ ง
สม่ ำเสมอ (I10,I12:O35) 

พ.ย. 67–ส.ค. 68 
 

ส่วนพัสดุฯ 
 

/ 
 
 
 
 
/ 

 - จัดท ำ Infographic ขั้นตอนกำรยืม 
และแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรขอยืม
ทรัพย์สินของส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ 
 
 
 
- หนังสือเวียน เลขที่  พม 5201/ว 
1863 
ลงวันที่  3 มีนำคม 2568 เผยแพร่
ขั้นตอนและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรขอยืมทรัพย์สินของส ำนักงำนธนำนุ
เครำะห์ 

ภาพรวม 
กำรทบทวนแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
ขอยืมทรัพย์สิน ประกอบกับกำรจัดท ำ
สื่ออินโฟกรำฟิกและกำรออก
หนังสือเวียนที่ พม 5201/ว 1863 ลง
วันที่ 3 มีนำคม 2568 ส่งผลให้
พนักงำนมีควำมเข้ำใจในขั้นตอนและ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้อง
และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ช่วยลด
ควำมเสี่ยงในกำรน ำทรัพย์สินของ
รำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
และเสริมสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงเหมำะสม
และคุ้มค่ำ 
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5. มาตรการพัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม เสร็จ
เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
1)  จัดท ำสื่อสำร ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลงบประมำณประจ ำเดือนหรือ
รำยไตรมำส(I4:E5:O8-O9) 
2)  จัดท ำและทบทวนแนวปฏิบัติ
ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ (คู่ค้ำและผู้ส่งมอบ) 
(I6:E5:O14-O17) 
3)  จัดท ำสื่อสำร ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลแนวปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงรำยไตรมำส (I6:E5:O14-O17) 
 

พ.ย. 67–ส.ค. 68 ส่วนยุทธ์ ฯ
และ 

ส่วนบัญชี ฯ 
ส่วนพัสดุฯ 

 

/  1 ) ก ำ ร จั ดท ำ แล ะ เ ผ ยแพร่ ข้ อ มู ล
งบประมำณประจ ำเดือนหรือรำยไตร
มำส ส่งผลให้หน่วยงำน 
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรติดตำมผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำร
ทรัพยำกรของหน่วยงำนให้เป็นไปตำม
แผนงำนและ เป้ ำหมำยที่ ก ำหนด 
นอกจำกนี้  กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำน
งบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอส่งเสริม
ควำมโปร่งใสและควำมรับผิดชอบใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ควำม
เ ชื่ อ มั่ น ต่ อ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร
งบประมำณภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
2)ทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นธรรม โปร่งใส 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้ำและผู้ส่ ง
มอบ พร้อมเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์
ของหน่วยงำน เพ่ือส่งเสริมกำรเข้ำถึง
ข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมและสร้ำงควำม
เชื่อมั่นในกำรด ำเนินงำนตำมหลัก        
ธรรมำภิบำล 
 
 
 

ภาพรวม 
กำรเปิดเผยข้อมูลงบประมำณเป็นรำย
เดือนและรำยไตรมำส รวมถึงกำร
ทบทวนและเผยแพร่แนวปฏิบัติด้ำน
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้
หน่วยงำนสำมำรถติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้เป็นไปตำมแผนงำนและ
เ ป้ ำ ห ม ำ ย ที่ ก ำ ห น ด ไ ด้ อ ย่ ำ ง มี
ประสิทธิภำพ พนักงำนและผู้เกี่ยวข้อง
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ส่งผลให้คู่ค้ำและผู้ส่งมอบเกิด
ควำมเชื่อมั่นต่อกระบวนกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำงของหน่วยงำน และสนับสนุน         
กำรบริหำรงบประมำณภำยใต้หลัก           
ธรรมำภิบำลอย่ำงเป็นรูปธรรม 



8 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
เสร็จ

เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
3)ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ได้ด ำเนินกำร
สื่อสำรและประชำสัมพันธ์ข้อมูลแนว
ปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นประจ ำ
รำยไตรมำส ส่งผลให้พนักงำนและ
ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ งมี ค ว ำมรู้ ค ว ำม เ ข้ ำ ใ จ            
ในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงโปร่งใส  
เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลัก         
ธรรมำภิบำล 
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6. มาตรการพัฒนากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม เสร็จ
เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
1)  จัดท ำและทบทวนแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงป้องกันกำรทุจริตและ
รับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (I8-
I9:E3:O26-O33) 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
กำรปฏิบัติตำมแนวทำงจริยธรรม
จ ร ร ย ำ บ ร ร ณ ข อ ง ส ธ ค .  ( I7-
I9:E3:O20) 

พ.ย. 67–ส.ค. 68 CG 
และ

คณะท ำงำน 
OIT 

 

/  1)ส ำนักงำนธนำนุเครำะห์ได้ด ำเนินกำร
จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรประเมิน
ควำมเสี่ ยงกำรทุจริต (Corruption 
Risk Assessment)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือทบทวน 
วิเครำะห์ และประเมินควำมเสี่ยงที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตในกระบวนกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ต ำ ม
หลักเกณฑ์และแนวทำงที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. และส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำนท ำให้หน่วยงำน
สำมำรถจัดท ำแผนกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แล้วเสร็จครบถ้วนตำม
กรอบระยะเวลำที่ก ำหนด และได้รับ
กำรรับรองจำกผู้เกี่ยวข้องตำมภำรกิจ
ของหน่ วยงำน  โดยแผนดั งกล่ ำว
สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
เฝ้ำระวัง ป้องกัน และลดโอกำสกำร
เกิ ดควำม เสี่ ย งด้ ำนกำรทุ จ ริ ต ใน
กระบวนกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเป็น
ระบบ นอกจำกนี้ บุคลำกรที่เกี่ยวข้องมี
ควำมรู้  ควำมเข้ ำ ใจ เกี่ ยวกับแนว
ทำงกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
มำกยิ่งขึ้น สำมำรถน ำผลกำรประเมิน

ภาพรวม 
กำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรประเมิน
ควำมเสี่ ยงกำรทุจริต  (Corruption 
Risk Assessment)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.  2568 ส่งผลให้
หน่วยงำนมีแผนบริหำรควำมเสี่ยงด้ำน
กำรทุจริตที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ซึ่งสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรเฝ้ำ
ระวังและป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนกำร 
ภาพรวม 
ทุจริตได้อย่ำงเป็นระบบ ประกอบกับ
กำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงสุขภำวะ
องค์กรและกิจกรรมเติมบุญ ส่งผลให้
บุคลำกรได้รับกำรปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์สุจริตใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ เกิดควำมสัมพันธ์อัน
ดีระหว่ำงผู้บริหำรและพนักงำน และ
สนับสนุนกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรม
และองค์กรแห่ งควำมสุข  ( Happy 
Workplace) อย่ำงยั่งยืน 
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การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
เสร็จ

เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ไปก ำหนดมำตรกำรควบคุมและบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสม อัน
เป็นกำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำม
หลักธรรมำภิบำล เพ่ิมควำมโปร่งใส 
และยกระดับประสิทธิภำพกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กรให้มีควำมเข้มแข็ง
และยั่งยืน 
2)กิจกรรมเสริมสร้ำงสุขภำวะสู่องค์กร
สร้ำงสุข กิจกรรมเติมบุญ (ตักบำตร ฟัง
ธรรม) ตำมแผนงำนส่งเสริมคุณธรรม
และกำรปฏิบัติ ตำมแนวทำงจริยธรรม
จรรยำบรรณของ สธค.  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ผลสัมฤทธิ์
โครงกำร จำกกำรด ำเนินกิจกรรม
เสริมสร้ำงสุขภำวะสู่องค์กรสร้ำงสุข 
กิจกรรมเติมบุญ (ตักบำตร ฟังธรรม) 
ตำมแผนงำนส่งเสริมคุณธรรมและกำร
ปฏิบัติตำมแนวทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของส ำนักงำนธนำนุ
เครำะห์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 ส่งผลให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รับ
กำรส่ ง เสริมและปลูกฝั งคุณธรรม 
จริ ยธรรม และค่ ำนิ ยมที่ ดี ในกำร
ปฏิบัติงำน สำมำรถน ำหลักธรรมทำง
ศำสนำมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต
และกำรท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม 



11 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
เสร็จ

เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
นอกจำกนี้ กิจกรรมดังกล่ำวยังช่วย
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม ควำม
ซื่อสัตย์สุจริต ควำมรับผิดชอบต่อ
ห น้ ำ ที่  แ ล ะ ก ำ ร มี จิ ต ส ำ ธ ำ ร ณ ะ 
ตลอดจนส่งเสริมควำมสัมพันธ์ อันดี
ร ะ ห ว่ ำ ง ผู้ บ ริ ห ำ ร แ ล ะ พ นั ก ง ำ น 
ก่อให้เกิดบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เอ้ือ
ต่อกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 
สอดคล้องกับแนวทำงกำร พัฒนำ
องค์ กรคุณธรรมและองค์ ก รแห่ ง
ควำมสุข (Happy Workplace) 
ทั้งนี้ กำรด ำเนินกิจกรรมสำมำรถบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้  ส่ งผลให้
บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรที่ ยึ ดมั่ น ในหลั ก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล 
อันเป็นรำกฐำนส ำคัญในกำรพัฒนำ
องค์กรให้มีควำมโปร่งใส เข้มแข็ง และ
ยั่งยืนต่อไป 
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7. มาตรการพัฒนากลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การก าหนดวิธีปฏิบัติ 
มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สถานะ 
ผลด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

โครงการ/กิจกรรม เสร็จ
เรียบร้อย 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
1)  จัดท ำประชำสัมพันธ์ช่องทำง
ร้องเรียนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
และกำรประพฤติผิดทำงจริยธรรม
จรรยำบรรณส ำนักงำน ธนำนุ
เครำะห์ให้แก่พนักงำนสร้ำงกำร
รับรู้ (I13-I5:O22) 
2)  จัดท ำและทบทวนนโยบำยและ
แนวปฏิบัติ  No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ (I13-I5:E3:O22-
O35) 
3)  จัดท ำและทบทวนแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงป้องกันกำรทุจริตและ
รับสินบนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
(I13-I5:E3:O22-O33) 
4)  จั ด ท ำ วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA)  

ต.ค. 67–ส.ค. 68 
 

ส่วน
กฎหมำย 
ส่วนก ำกับ

ดูแลฯ 
 

ส่วนบริหำร
ควำมเสี่ยงฯ 
ส่วนก ำกับ

ดูแลฯ 

/ 
 

 1 )พนั ก ง ำนมี ค ว ำมรู้ ค ว ำม เข้ ำ ใจ
เกี่ยวกับช่องทำงกำรร้องเรียนกำร
ทุ จ ริ ต แ ล ะก ำ ร ป ร ะพฤ ติ ผิ ด ท ำ ง
จริยธรรมมำกยิ่ งขึ้น  สำมำรถแจ้ ง
เบำะแสหรือร้องเรียนได้อย่ำงถูกต้อง 
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
2)หน่วยงำนมีนโยบำยและแนวปฏิบัติ 
No Gift Policy ที่ ชั ด เ จนแล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน ส่งผลให้พนักงำนตระหนักและ
ปฏิบัติตำมแนวทำงกำรไม่รับของขวัญ
หรือผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
อันเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
3)หน่วยงำนมีแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรทุจริตและกำรรับสินบนที่เป็น
ปัจจุบัน สำมำรถใช้เป็นแนวทำงในกำร
ป้องกัน ควบคุม และลดโอกำสกำรเกิด
ควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4)หน่วยงำนได้รับข้อมูลผลกำรประเมิน
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ เพ่ือ
น ำ ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น ำ ก ำ ร
ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส 
แ ล ะ ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ใ ห้ มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

ภาพรวม 
กำรประชำสัมพันธ์ช่องทำงร้องเรียน
กำรทุจริต กำรทบทวนนโยบำย No 
Gift Policy และแผนบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนกำรทุจริตและกำรรับสินบนอย่ำง
ต่อเนื่อง ส่ งผลให้พนักงำนมีควำม
ตระหนักรู้และปฏิบัติตำมแนวทำง
ป้องกันกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมำกยิ่งขึ้น หน่วยงำนมีกลไกกำร
ป้องกันและควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ทุจริตที่ชัดเจนและสำมำรถน ำไปปฏิบัติ
ได้จริง ขณะเดียวกันผลกำรวิเครำะห์
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
( ITA)  ถู ก น ำ ไ ป ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส 
และกำรเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงำนให้
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

 


