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โดยปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นายอนุกูล  ปีดแก้ว) 
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พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
อย่างย่ังยืน

สร้างโอกาสและยกระดับการ
คุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุก
ช่วงวัย

พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมี
ส่วนร่วม เสริมเศรษฐกิจฐานราก สู่
การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่
ย่ังยืน

สร้างโอกาสและยกระดับการ
คุ้มครองทางสังคมส าหรับคนทุก
ช่วงวัย



“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

วิสัยทัศน์ประเทศ ยุทธศาสตร์

1. ด้านความมั่นคง 2. ด้านการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน

3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์

4. ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

5. ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริการ
ภาครัฐ

เน้นการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
ของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัยมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับและทุก
มิติ

เน้นการพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ
ภาคการผลิตและการบริการพัฒนา
ผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน
พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษลงทุนพัฒนา
โครงสร้ างพื้นฐานและเ ช่ือมโยงกับ
ภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก

เน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิตยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้
มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงปลูกฝัง
ระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่
พึงประสงค์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาพที่ดี
และอยู่ดีมีสุข

เน้นสร้ างความมั่ นคงและลดความ
เหลื่ อมล้้ าทางเศรษฐกิจและสั งคม 
พัฒนาระบบบริการ มีสภาพแวดล้อม
และนวัตกรรมท่ีดีต่อการด้ารงชีวิตใน
สังคมสูงวัย สร้างความเข้มแข็งของสังคม

เน้นการจัดระบบอนุรักษ์ฟื้นฟูป้องกัน
การท้าลายทรัพยากรธรรมชาติพัฒนา
และใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร่วมลดปัญหา
โลกร้อน

เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก 
“ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม”

1. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการเงินของผู้มี
รายได้น้อยและผู้ที่ประสบปัญหาการเงินเฉพาะหน้าเพ่ือการ
เป็นโรงรับจ าน าเพ่ือสังคม (Social Pawnshop Enterprise)

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนและการแข่งขัน
เพ่ือให้เกิดการเติบโตอย่างย่ังยืน

3. สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และแผนดิจิทัล

ยุทธศาสตร์ส านักงานธนานุเคราห์
4. การบริหารจัดการองค์กรที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนสู่การเป็นโรง
รับจ าน าเพ่ือสังคม

วิสัยทัศน์ สธค. เป็นโรงรับจ าน าเพื่อสังคม บริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เรื่องท่ี1  พัฒนาศักยภาพคนและสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวอย่างย่ังยืน

เรื่องท่ี2  สร้างโอกาสและยกระดับการคุ้มครองทาง
สังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย

เร่ืองท่ี3 พัฒนาทุนทางสังคม สร้างการมีส่วนร่วม เสริม
เศรษฐกิจฐานราก สูก่ารเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน

เรื่องท่ี4  มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์
สูงเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของ พม.

วิสัยทัศน์ ประชาชนเข้าถึงโอกาส และการคุ้มครองทางสังคม มีความมั่นคงในชีวิต

พันธกิจ เสริมสร้างศักยภาพคนและสร้าง
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว

เสริมสร้างโอกาสและการคุ้มครอง
ทางสังคมอย่างเท่าเทียม

ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการ
พัฒนาสังคมอย่างย่ังยืน

ยกระดับองค์กรให้มีผลสัมฤทธิ์สูงด้วยธรรมาภิบาล
และเทคโนโลยีดิจิทัล
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การขยายสาขา

* เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนฐานรากเข้าถึง
บริการของภาครัฐ และลดความเหลื่อมล  าทางสังคม 
โดยให้บริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 สธค.จะสร้างสาขาเพิ่ม 3
สาขา ได้แก่  จ .ปทุมธานี  1 สาขา และ กทม. 
2 สาขา (เขตลาดกระบัง และ เขตบางขุนเทียน)

4



การพัฒนาทุนมนุษย์

พัฒนาให้ องค์ กร เป็ น
องค์กรแห่งการเรียนรู้
โดยเน้นประโยชน์จาก
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เช่น พัฒนาความคิดเชิง
สร้างสรรค์สู่การสร้าง
นวัตกรรม

พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการท างานเพื่อ
ลดต้นทุน ลดขั นตอน 
ลดการท างานซ  าซ้อน 
ลดความผิดพลาด

การถ่ ายทอดตั วชี วั ด
องค์กรสู่ระดับสายงาน
และระดับบุคคล และ
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร
ด าเนินงานตามผลงานที่
แท้จริง

เพิ่มขีดความสามารถ
ของพนักงานให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงเข้าสู่
การเป็นโรงรับจ าน าเพื่อ
สังคม

5



- มีการพิจารณางบลงทุนโดยค านึงถึงความ
คุ้มค่าในการลงทุน 

- กระจายให้สาขาด าเนินการ เพ่ือลดความเสี่ยง
ในการใช้งบลงทุน

- มีการถอดบทเรียนแผนการลงทุนที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
- การใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการลงทุนภายใน

ไตรมาสท่ี 3

การบริหารงบลงทุน และ การบริหารจัดการทรัพย์หลุดจ าน า

การบริหารจัดการทรัพย์
หลุดจ าน า

การบริหารงบลงทุน 
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- การจ าหน่ายทองยกล็อต
- การจ าหน่ายทองหน้าร้าน
- ประมูล Online (ระบบ Zoom)
- จ าหน่าย Online (Counter Service)



นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล

- กระบวนการจัดเก็บทรัพย์ (ระบบสัญญาณ RFID)
- ระบบการประเมินทรัพย์ Online
- ระบบการผ่อนเงินต้น Online
- ช าระดอกเบี ย Online
- ส่งดอกเบี ยผ่าน Line@
- การแจ้งเตือนการท าธุรกรรมผ่าน  

Line notify “@ สธค.Connect”
- Mobile Application

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์สูก่ารสร้างนวัตกรรม
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การพัฒนาสังคมและชุมชน

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้ 
วินัยการเงินการออม การส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สร้างอาชีพ 
เพื่อมีรายไดเ้พิ่มและสนับสนุนทุนการศึกษา

ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีชุมชนเข้มแข็ง

*
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การก ากับดูแลองค์กรที่ดี

- กลุ่มงานตรวจสอบภายใน IA

- ผู้เชี่ยวชาญด้านธุรกิจการรับจ าน า

- ส่วนธรรมาภบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

การป้องกันการทุจริต 
มีหน่วยงานตรวจสอบ ดังนี 

ISO 9001 : 2015 ด้านการบริการรับจ าน า

ใบรับรอง
ระบบบริหารงานคุณภาพ 
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ขอขอบคุณ


